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RELAZIONE DEL TESORIERE 

Gentili Colleghe/i, 
 

 
PREMESSA 
L’Ordine è un Ente Pubblico non economico, il presente Bilancio consuntivo è stato elaborato nel rispetto del regime 

contabile per gli Enti Pubblici Istituzionali, ed approvato dal Consiglio Direttivo con delibera 31/23 della seduta del 

10/03/2023.  

Il Bilancio consuntivo è accompagnato dalla presente relazione nella quale vengono descritti i contenuti delle poste di 

bilancio che il Consiglio Direttivo ha approvato. 

Il Conto consuntivo dell’anno 2022 è stato predisposto secondo quanto previsto dai vigenti regolamenti di contabilità 

degli enti pubblici istituzionali di cui al DPR n. 696/79 e successive modificazioni avvalendosi del medesimo sistema 

contabile utilizzato negli anni precedenti. 

 
GESTIONE DELL'ESERCIZIO ANNO 2022 
Nel corso dell'esercizio 2022:  

a)  Non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio;  

b) I pagamenti e le riscossioni, sia in conto competenza che in conto residui, coincidono con la Banca di appoggio     

    Unicredit. 

 
RELAZIONE  
 
La presente relazione è stata redatta in maniera completa ed esaustiva su ogni risultanza della gestione dell’Ordine in 

ottemperanza ai regolamenti di contabilità amministrativa delle leggi e normative vigenti. 

Il Bilancio Consuntivo 2022, come indicato in dettaglio nella presente relazione, evidenzia come questo Consiglio abbia 

ottimizzato e razionalizzato i costi di gestione, migliorando l’efficienza e l’efficacia dei servizi offerti, contenendo le 

spese e proseguito nell’attività del pieno recupero delle morosità pregresse. 

La gestione finanziaria dell’Ordine è unica, così come unico è il bilancio. 

Il totale delle entrate, finanzia il totale delle uscite, ed ogni singola spesa deve essere supportata da un mandato di 

pagamento, compresi i contratti e/o disposizioni specifici (rimborsi spesa, spese ordinarie di gestione, oneri, indennità, 

progettualità, etc.). Per ogni uscita, il regolamento di contabilità, prevede più fasi di gestione e di controllo, attraverso 

la verifica della capienza nel capitolo di bilancio, l’impegno di spesa, l’atto di liquidazione ed il mandato di pagamento.  

Anche ogni entrata è supportata da più fasi di gestione e controllo ovvero: l’accertamento della ragione del credito e 

la sussistenza del titolo giuridico, reversali di incasso e versamento.  

Tutte queste operazioni transitano su un unico conto corrente bancario Unicredit, intestato all’Ordine, e in sede di 

redazione di bilancio consuntivo sono confrontate con gli estratti conti bancari per la quadratura/riconciliazione finale 

dei conti. 

Per tutte le operazioni è prevista la vigilanza e la firma del Tesoriere e del Presidente nonché la vigilanza e la 

certificazione del Collegio dei Revisori dei conti, che esprimerà il suo parere al presente Bilancio consuntivo 2022.  

Il bilancio consuntivo 2022, dimostra il risultato della gestione finanziaria ed economica dell’Ordine, ed è stato redatto 

secondo gli schemi già approntati/adottati nei precedenti esercizi per consentirne il confronto dei dati.  
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Detti schemi sono contenuti nel regolamento contabile dell’Ordine TSRM – PSTRP Ba-Ta-Bt per la classificazione delle 

entrate e delle spese degli enti pubblici istituzionali in linea con il DPR n. 696/79 e successive modificazioni. 

Per una migliore comprensione della consistenza delle entrate e delle uscite, si evidenziano sinteticamente i dati 

contabili più significativi nella Tabella A. 

 

Tabella A 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Tit. Cap. Art. DESCRIZIONE

A) I ENTRATE CORRENTI EURO

1 Entrate contributive iscritti 671.520,79 €     

2 Quote  diritti di segreteria 18.721,50 €       

3 TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE (A) 690.242,29 €     A

B) USCITE CORRENTI

I CAPITOLO - SPESE GENERALI 85,00€               

I I CAPITOLO - SPESE DI AMMINISTRAZIONE 53.876,99€        

I I I CAPITOLO - SPESE GESTIONE IMMOBILE 33.516,66€        

IV CAPITOLO - SPESE ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ORDINE 187.281,60€      

V CAPITOLO DI SPESA FEDERAZIONE NAZIONALE 195.425,60€      

VI CAPITOLO DI SPESA ALBI PROFESSIONALI CENTRI DI COSTO 75.824,97€        

VII CAPITOLO - ATTIVITA' ORDINE 91.153,72€        

TOTALE  USCITE 637.164,54€      B

AVANZO DI GESTIONE 53.077,78€        

Disponibi l i tà  attive su c/c Unicredit a l  31/12/2022 586.945,34€      

RENDICONTO FINANZIARIO 2022
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Le entrate dell’Ordine, di competenza del presente esercizio, sono costituite essenzialmente dalla quota annuale 

(T.I.A.) versata dagli iscritti all’Ordine TSRM – PSTRP Ba – Ta - Bt  pari a 85,00 per iscritto (anno di riferimento 2022), di 

cui  quota parte, € 26,00  è versata alla  Federazione Nazionale Ordini, inoltre costituiscono le entrate le quote per le 

nuove iscrizioni all’Albo, diritti di segreteria, oltre ai recuperi delle quote dei morosi degli anni precedenti, per un 

importo complessivo in conto competenza di € 690.242,29.  

In prosecuzione con il 2021 anche nel 2022 l’attività dell’Ufficio entrate si è concentrata nell’azione di recupero 

attraverso i procedimenti per morosità che conseguentemente hanno provveduto a regolarizzare la loro posizione 

debitoria.  

L’attività di recupero delle quote sopra descritta ha ottenuto ottimi risultati riscontrabili nelle evidenze di bilancio 

sostenendo un discreto rientro di quote arretrate pari a € 34.883,02.         

È volontà di questo Consiglio Direttivo mantenere sempre alta l'attenzione sulle quote arretrate, nel rispetto della 

normativa vigente e di tutti gli iscritti in regola con i versamenti.  

I prospetti del Conto consuntivo illustrano le risultanze complessive sotto il profilo della gestione di competenza, di 

cassa e dell’avanzo di amministrazione.  

Nell'ottica di una competenza finanziaria, il bilancio consuntivo, si scosta positivamente dall'obiettivo del pareggio, in 

quanto è evidente un significativo avanzo di gestione € 53.077,78 dovuto in gran parte ad una politica economica, 

attenta a limitare le spese necessarie, e soprattutto, grazie anche alle nuove modalità lavorative video conferenza, etc.  

Si evidenzia, altresì, che le competenze fiscali dovute per le indennità del Consiglio Direttivo, Consulenti, Collaboratori, 

etc. (imposte, Iva, contributi previdenziali, contributi INPS sono pari a € 90.156,31).  

Su 7 capitoli di spesa e 47 articoli, 29 risultano in positivo con avanzo di cassa, e 13 articoli in disavanzo 

(splafonamenti), gli splafonamenti di bilancio sono stati coperti utilizzando i capitoli capienti e/o parzialmente 

utilizzati. 

Dal fondo di accantonamento, previsto nel bilancio d’esercizio 2022 pari a € 60.000,00 sono stati utilizzati                                

€ 57.586,52 per le progettualità ed attività educational, formative, politiche e di rappresentanza (gadget natalizi per 

tutti gli iscritti).  

Tuttavia, dal punto di vista della competenza economica al 31.12.2022, il prospetto evidenzia un sano saldo di cassa 

pari ad € 586.945,34.   

 

Un cordiale saluto. 
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Tabella A1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R E N D I C O N T O     P A T R I M O N I A L E 31/12/2022 31/12/2021 DIF. '22 -  21

A  T  T  I  V O  :

EURO EURO EURO

CASSA CONTANTI -€                      118,76€               118,76-€            

CONTO/CORRENTE UNICREDIT 586.945,34€       533.789,56€       53.155,78€      

CREDITI VERSO ISCRITTI 25.759,00€         10.382,80€         15.376,20€      

CONTRIBUTI  INPS PERCIPIENTI 3.729,52€            5.940,00€            2.210,48-€        

MOBILI E ARREDI 25.072,34€         23.860,34€         1.212,00€        

DISAVANZO DI GESTIONE -€                      -€                  

T O T A L E  A  P A R E G G I O 641.506,20€       574.091,46€       67.414,74€      

P A S S I V O  :

FONDO AMMORTAMENTO MOBILI E ARREDI 7.385,85€            7.143,45€            242,40€            

CONTRIBUTI  INPS 19.250,16€         17.820,00€         1.430,16€        

ERARIO C/IVA -€                      7.642,37€            7.642,37-€        

ERARIO C/RITENUTE -€                      23.950,59€         23.950,59-€      

FONDO DI DOTAZIONE 25.072,34€         23.860,34€         1.212,00€        

AVANZO DI GESTIONE ANNO PREC. 536.720,54€       378.659,76€       158.060,78€    

DEBITI DIVERSI -€                      1.114,42€            1.114,42-€        

AVANZO DI GESTIONE 53.077,31€         113.900,53€       60.823,22-€      

T O T A L E  P A S S I V O 641.506,20€       574.091,46€       67.414,74€      

PATRIMONIO NETTO

BILANCIO  CONSUNTIVO   ANNO  2022

RENDICONTO PATRIMONIALE 
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R E N D I C O N T O      E C O N O M I C O EURO EURO EURO

VALORE DELLA PRODUZIONE Previsione Riscosso Differenza

Art. DESCRIZIONE a b (b-a)

PROVENTI ALBI Professionali 

0 Proventi  tributi  anni  precedenti  ALBI Profess ional i  3.000,00€          34.883,02€        31.883,02€      

1 Assistente sanitario 16.745,00€        13.200,00€        3.545,00-€        

2 Dietista 14.620,00€        15.759,00€        1.139,00€        

3 Educatore professionale 34.680,00€        35.712,00€        1.032,00€        

4 Fisioterapista 225.930,00€      231.655,00€      5.725,00€        

5 Igienista dentale 24.225,00€        25.800,00€        1.575,00€        

6 Logopedista 27.710,00€        29.646,00€        1.936,00€        

7 Ortottista e assistente di oftalmologia 9.690,00€          10.392,00€        702,00€           

8 Podologo 2.975,00€          2.818,00€          157,00-€           

9 Tecnico audiometrista 3.060,00€          4.620,00€          1.560,00€        

10 Tecnico audioprotesista 13.855,00€        15.009,00€        1.154,00€        

11 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 32.640,00€        34.973,00€        2.333,00€        

12 Tecnico della riabilitazione psichiatrica 19.805,00€        19.553,00€        252,00-€           

13 Tecnico di neurofisiopatologia 4.845,00€          5.343,00€          498,00€           

14 Tecnico fisiopatologia cardiocircolatoria e perf. cardiovascolare 4.165,00€          4.170,00€          5,00€               

15 Tecnico ortopedico 5.610,00€          5.693,00€          83,00€             

16 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 56.100,00€        60.550,00€        4.450,00€        

17 Tecnico sanitario di radiologia medica 66.215,00€        66.182,00€        33,00-€             

18 Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva 4.845,00€          5.953,00€          1.108,00€        

19 Terapista occupazionale 3.060,00€          3.354,00€          294,00€           

20 Elenchi  specia l i 31.875,00€        31.435,00€        440,00-€           

21 Pagamento tardivo quote i scri tti -€                   14.815,00€        14.815,00€      

22 Interess i  attivi  Unicredit -€                   5,77€                 5,77€               

VALORI DI PRODUZIONE   (A) 605.650,00€      671.520,79€      65.870,79€      

QUOTE DIRITTI DI SEGRETERIA ISCRITTI

1 Ass is tente sanitario 175,00€             328,50€             153,50€           

2 Dietis ta 175,00€             547,50€             372,50€           

3 Educatore profess ionale 175,00€             1.788,50€          1.613,50€        

4 Fis ioterapis ta 175,00€             4.526,00€          4.351,00€        

5 Igienis ta  denta le 175,00€             365,00€             190,00€           

6 Logopedis ta 175,00€             584,00€             409,00€           

7 Ortottis ta  e ass is tente di  ofta lmologia 175,00€             438,00€             263,00€           

8 Podologo 175,00€             -€                   175,00-€           

9 Tecnico Audiometris ta 175,00€             401,50€             226,50€           

10 Tecnico Audioprotes is ta 175,00€             401,50€             226,50€           

11 Tecnico del la  Prevenzione nel l ’ambiente e nei  Luoghi  di  lavoro 175,00€             2.007,50€          1.832,50€        

12 Tecnico del la  Riabi l i tazione Ps ichiatrica 175,00€             766,50€             591,50€           

13 Tecnico di  Neurofis iopatologia 175,00€             143,00€             32,00-€             

14 Tecnico Fis iopatologia  Cardioci rcolatoria  e Perfus ionale Cardiovascolare 175,00€             255,50€             80,50€             

15 Tecnico Ortopedico 175,00€             36,50€               138,50-€           

16 Tecnico Sanitario di  Laboratorio Biomedico 175,00€             3.978,50€          3.803,50€        

17 Tecnico sanitario di  radiologia  medica 175,00€             1.934,50€          1.759,50€        

18 Terapis ta  del la  Neuro e Ps icomotrici tà  del l 'Età  Evolutiva 175,00€             146,00€             29,00-€             

19 Terapis ta  Occupazionale 175,00€             73,00€               102,00-€           

VALORI DI PRODUZIONE   (A) 3.325,00€          18.721,50€        15.396,50€      

VALORI DI PRODUZIONE   CONTO TERZI (PARTITE DI GIRO)

1 Itariscoss ioni  Partner tecnologico 12.970,00€        -€                   12.970,00-€      

TOTALE VALORE DI PRODUZIONE   (A) 621.945,00€   690.242,29€   68.297,29€   
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COSTI DELLA PRODUZIONE

CAPITOLO I - SPESE GENERALI Stanziamento Pagato Differenza

1 Sgravio quote 800,00€             85,00 715,00€           

TOTALE  CAPITOLO  I (B) 800,00€             85,00€               715,00€           

CAPITOLO II  SPESE DI AMMINISTRAZIONE Stanziamento Pagato Differenza

1 Posta l i 2.500,00€          104,18€             2.395,82€        

2 Cancel leria 1.000,00€          76,46€               923,54€           

3 Telefoniche + l inea ADSL + Gestione s i to WEB 3.000,00€          3.986,51€          986,51-€           

4 Commiss ioni  bancarie 1.000,00€          289,09€             710,91€           

5 Ri tenuta  fi sca le su interess i  Unicredit 5.000,00€          -€                   5.000,00€        

6 Consulenza  commercia le amminis trativa 10.000,00€        10.000,00€        -€                

7 Consulenza  Legale /avvocatura 10.000,00€        10.000,00€        -€                

8 Consulenza  speci fica  profess ionale 5.000,00€          5.000,00€          -€                

9 Consulenza  a i  sens i  del  D.Lgs  81/08 testo unico 1.000,00€          1.935,00€          935,00-€           

10 Posta  elettronica  certi ficata  i scri tti 20.000,00€        22.485,75€        2.485,75-€        

TOTALE  CAPITOLO  II (B) 58.500,00€        53.876,99€        4.623,01€        

CAPITOLO III - SPESE GESTIONE - IMMOBILE Stanziamento Pagato Differenza

1 Locazione Sede Is ti tuzionale 24.000,00€        18.979,07€        5.020,93€        

2 Ass icurazione c/terzi  Sede  Is ti tuzionale 2.000,00€          2.000,00€          -€                

3 Ass icurazione cariche is ti tuzional i /tutela  Legale 3.000,00€          2.827,00€          173,00€           

4 Informatizzazione - Manutenzione 4.000,00€          5.175,79€          1.175,79-€        

5 Gestione incass i/riscoss ione 3.215,00€          4.534,80€          1.319,80-€        

TOTALE  CAPITOLO  III (B) 36.215,00€      33.516,66€      2.698,34€     

CAPITOLO IV - SPESE ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ORDINE Stanziamento Pagato Differenza

1 Indennità/rimbors i   CDO 90.000,00€        67.411,04€        22.588,96€      

2 Indennità   Revisori  dei  Conti 10.000,00€        2.554,60€          7.445,40€        

3 Imposte, tasse, contrib, Irpef, Inps 30.000,00€        90.156,31€        60.156,31-€      

4 Rappresentanza 5.000,00€          1.049,20€          3.950,80€        

5 Rimbors i  spesa  attivi tà  i s ti tuzional i , cons igl i  nazional i  e deleghe 8.000,00€          6.554,87€          1.445,13€        

6 Cons igl i  Direttivi 10.000,00€        19.555,55€        9.555,55-€        

TOTALE  CAPITOLO  IV (B) 153.000,00€   187.281,57€   34.281,57-€   

CAPITOLO V - DI SPESA FEDERAZIONE NAZIONALE Stanziamento Pagato Differenza

1 Quota Federativa 184.340,00€      176.301,00€      8.039,00€        

2 Italriscossioni Srl 12.970,00€        19.124,60€        6.154,60-€        

TOTALE  CAPITOLO  V (B) 197.310,00 195.425,60€   1.884,40-€     
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Il presente documento è composto da n°08 pagine compresa la copertina è agli atti presso questo Ordine Professionale ed è 

conforme all’originale. 

Autenticazione: COPIA CONFORME (art. 46, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

CAPITOLO VI -  ALBI PROFESSIONALI CENTRI DI COSTO 15 Stanziamento Pagato Differenza

1 Ass is tente sanitario 2.955,00€          1.690,00€          1.265,00€        

2 Dietis ta 2.580,00€          2.700,00€          120,00-€           

3 Educatore profess ionale 6.120,00€          6.011,67€          108,33€           

4 Fis ioterapis ta 39.870,00€        28.419,40€        11.450,60€      

5 Igienis ta  denta le 4.275,00€          4.863,41€          588,41-€           

6 Logopedis ta 4.890,00€          3.014,20€          1.875,80€        

7 Ortottis ta  e ass is tente di  ofta lmologia 1.710,00€          -€                   1.710,00€        

8 Podologo 525,00€             400,00€             125,00€           

9 Tecnico audiometris ta 540,00€             -€                   540,00€           

10 Tecnico audioprotes is ta 2.445,00€          2.700,84€          255,84-€           

11 Tecnico del la  prevenzione nel l ’ambiente e nei  luoghi  di  lavoro 5.760,00€          6.370,77€          610,77-€           

12 Tecnico del la  riabi l i tazione ps ichiatrica 3.495,00€          3.652,92€          157,92-€           

13 Tecnico di  neurofis iopatologia 855,00€             -€                   855,00€           

14 Tecnico fi s iopatologia  cardioci rcolatoria  e perf. cardiovascolare 735,00€             -€                   735,00€           

15 Tecnico ortopedico 990,00€             -€                   990,00€           

16 Tecnico sanitario di  laboratorio biomedico 9.900,00€          7.084,96€          2.815,04€        

17 Tecnico sanitario di  radiologia  medica 11.685,00€        7.636,80€          4.048,20€        

18 Terapis ta  del la  neuro e ps icomotrici tà  del l 'età  evolutiva 855,00€             1.280,00€          425,00-€           

19 Terapis ta  occupazionale 540,00€             -€                   540,00€           

20 Elenco specia le 5.625,00€          -€                   5.625,00€        

TOTALE  CAPITOLO VI (B) 106.350,00€   75.824,97€      30.525,03€   

CAPITOLO VII - ATTIVITA' ORDINE Stanziamento Pagato Differenza

1 Attivi tà  organizzative Is ti tuzional i 30.000,00€        22.815,19€        7.184,81€        

2 Eventi  formativi  i s ti tuzional i 12.000,00€        6.460,68€          5.539,32€        

3 Software gestione amminis trazione 6.500,00€          3.000,00€          3.500,00€        

4 Fondo di  garanzia  Albi  profess ional i  fino a  150 iscri tti 21.270,00€        1.291,33€          19.978,67€      

Accantonamento per progettual i  (gadget, formazione, attivi tà) 60.000,00€        57.586,52€        2.413,48€        

TOTALE  CAPITOLO VII (B) 129.770,00€      91.153,72€        38.616,28€      

TOTALE  (B) 681.945,00€      637.164,51€      41.011,69€      

TOTALE ENTRATE 2022 A A

TOTALE SPESE  2022 B B

AVANZO DI GESTIONE A-B

690.242,29€                                 

637.164,51€                                 

53.077,78€                                   

 

 


