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RELAZIONE DEL TESORIERE AL PREVENTIVO 2022 
Gentili Colleghe/i, 
 

PREMESSA 
L’Ordine è un Ente Pubblico non economico il presente Bilancio di previsione  è stato elaborato nel rispetto del regime 
contabile per gli Enti Pubblici Istituzionali.  
Il Bilancio di previsione per l’esercizio 2022 è stato proposto dal sottoscritto Consigliere Tesoriere ed approvato dal 
Consiglio Direttivo, con delibera 05/22 nella sua seduta del 17/01/2022. 
Il Bilancio di previsione è accompagnato dalla presente relazione, nella quale vengono descritti i contenuti delle poste 
di bilancio che il Consiglio Direttivo ha approvato. 
Il Conto di previsione dell’anno 2022 è stato predisposto secondo quanto previsto dal vigente regolamento di 
contabilità ed avvalendosi del medesimo sistema contabile utilizzato negli anni precedenti. 
 

DISPONIBILITÀ FINANZIARIA  
Verifica contabile al 19.01.2022 euro € 494.646,97  
 

ACCANTONAMENTO PROGETTUALITA’ 
€ 60.000,00 
La somma di accantonamento è destinata a tutte le attività progettuali, istituzioni, formative e di Ricerca, oltre 
all’eventuale utilizzo, laddove necessario, di una quota parte per avvio di progettualità start-up (scissione CDA 
Fisioterapisti).    
 

GESTIONE DELL'ESERCIZIO ANNO 2021 
Nel corso dell'esercizio 2021:  
a)  Non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio;  
b) I pagamenti e le riscossioni, sia in conto competenza che in conto residui, coincidono con la Banca di appoggio     
    Unicredit. 
 

PREVISIONI IN ORDINE ALL'ESERCIZIO 20202 
Le previsioni per il bilancio preventivo relativo all'anno 2022 sono state effettuate applicando i  principi prudenziali.  
Il documento presentato alla approvazione dell’Assemblea sotto forma di Bilancio di previsione è stato redatto 
secondo il principio di cassa. 
E’ stato predisposto nel rispetto del principio della veridicità, con l’obiettivo di fornire una rappresentazione reale 
della situazione patrimoniale, economica e finanziaria.  
Si è osservato sia il rispetto formale che sostanziale delle norme che sovrintendono la redazione dei documenti 
contabili e delle regole tecniche che guidano le rilevazioni contabili (principio della chiarezza).  La valutazione delle 
voci del rendiconto è stata fatta nella prospettiva della continuazione dell’attività istituzionale e della prudenza 
nell’iscrizione delle stesse. 
Il Bilancio di previsione  è  stato sottoposto al controllo dell’Organo di Revisione. 
 

ENTRATE CORRENTI  
Nel bilancio di previsione finanziario, le entrate a carico degli iscritti (valutazione al 28.12.2021) al netto dei morosi, 
ammontano a € 605.650,00, oltre le eventuali tributi degli anni precedenti stimati su 3.000,00 più i diritti di segreteria 
presumibili in € 3.325,00, conto terzi Italriscossioni 12.970,00.     
Valore dato da 7090 iscritti all’Ordine moltiplicato per € 85,00 (quota d’iscrizione 2022).  
Eventuali discrepanze numeriche nuovi iscritti non previsti, pensionamenti e/o cancellazioni, trasferimenti) saranno 
conteggiate nel bilancio consuntivo 2022.  
L’importo apparentemente raddoppiato rispetto all’anno precedente  (€ 323.012.60) è dovuto alla rimodulazione dei 
fattori di flusso finanziario 1. Federazione > Ordine versus 2. Ordine > Federazione.  
A seguito del cambio del Partner tecnologico da Datakey a Italriscossioni, si è invertito il processo di riscossione,  
l’Ordine Ba – Ta - Bt incasserà l’intera quota economica (iscrizione) e successivamente verserà la quota spettante 
Federativa di € 26,00 per ogni iscritto all’Ordine TSRM – PSTRP Ba-Ta-Bt. Il nuovo processo di riscossione consentirà, 
una modalità semplificata per una gestione autonoma finanziaria: 

 Acquisizione Ruoli/ Controlli  

 Procedura per la generazione immediata di IUV  identificativo univoco di versamento (richieste 
occasionali/spontanee)  

 Riscossione e Imputazione dei pagamenti  

 Gestionale MIRROR consultazione in tempo reale dell’Archivio delle posizioni degli iscritti  

 Assistenza, tramite personale dedicato, agli Iscritti ed agli Uffici dell’Ordine (telefonica e per posta 
elettronica). 
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Tuttavia, Il Consiglio Direttivo dell’ Ordine, intende proporre ai regolarmente iscritti agli Albi ed Elenchi 
Speciali, una quota Annua per il 2022 pari ad Euro 85,00 con un incremento di 5 Euro rispetto all’anno 
precedente.  

 

L’esigua somma proposta di aumento € 5,00  consentirebbe di formulare 2 capitoli di spesa differenziati,  così di 
seguito ripartiti:  
1) Capitolo VII – art. 4 Fondo di garanzia per Albi Professionali con un numero inferiore n°150 iscritti. Saranno 
destinate nel fondo € 3,00 per iscritto all’Ordine per un impegno di spesa totale € 21.270,00 a quelle C.D.A. che non 
raggiungono un numero sufficiente a garantire una gestione  economica/finanziaria dei propri iscritti.  
Il fondo, evidentemente consente la promozione e lo sviluppo delle attività culturali, sociali e scientifiche di queste 
CDA.  
2) Capitolo VII – art. 2 Eventi formativi istituzionali 
 Saranno destinate nel fondo € 2,00 a tutte quelle attività correlati per la gestione amministrativa politico – finanziaria 
dell’Ordine, intervenendo sullo sviluppo dei sistemi di performance management, costruendo una gestione sulle 
relazioni inter-istituzionali e con tutti gli attori Presidenti e Consiglieri delle CDA.  
 

BILANCIO DI PREVISIONE 
Il presente Bilancio di previsione dell’anno 2022 si compone di: 
a. Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria 
b. Preventivo Economico 
c.  Quote diritti segreteria 
d. Capitoli di spesa (I-VIII) 
 

I  Spese generali                                                                        €  800,00 

In questo capitolo sono previste gli eventuali sgravi di quote degli iscritti. 

II  Spese di amministrazione    €  58.500,00 

In questo capitolo di spesa, sono previste tutte le voci per la gestione degli oneri amministrativi e di consulenza, oltre 
alle utenze, commissione bancari, ritenute fiscali che consentono la corretta continuità amministrativa.  

III  Spese gestione immobile    €  36.215,00 

In questo capitolo di spesa, sono previste i contratti di locazione e di tutela assicurativa dell’Ordine e delle cariche 
istituzionali. 

IV Spese organi istituzionali dell’Ordine  € 153.000,00 

In questo capitolo di spesa  sono contemplate tutte le attività Istituzionali, Federative, Formative, Universitarie e di 
Ricerca e Progettualità comprese le adunanze del CDO, di tutti i componenti del Consiglio Direttivo dell’Ordine 
comprese le trasferte del Presidente e/o dei Consiglieri delegati. 

V uscite conto terzi (partita di giro)  €  197.310,00 

In questo capitolo di spesa sono contemplate le uscite di partite di giro (conto terzi) della Federazione Nazionale e del 
partner tecnologico Italriscossioni srl. La quota destinata (partita di giro) della Federazione Nazionale e di € 26,00 per 
ogni iscritto dell’Ordine e di  € 1,50 per iscritto Italriscossioni. 

VI Spese Albi Professionali CDA   € 106.350,00 

In questo capitolo di spesa sono contemplate le quote spettanti di € 15,00 per iscritto di ogni CDA chiamati centri di 
costo. 

VII Spese Attività Ordine    € 69.770,00 

In questo capitolo di spesa, sono contemplate quelle attività/progettualità istituzionali e di formazione specifiche in 
management, oltre all’integrazione di un fondo di garanzia per 8 CDA che hanno un numero inferiore a 150 iscritti. 
 

 
Per tutte le altre voci, si rimanda all’allegato (Bilancio) di seguito riportati, che evidenziano in maniera chiara tutte le 
voci che compongono il Bilancio di Previsione dell’anno 2022.  
 
 
In relazione a quanto su esposto si inviano Cordiali Saluti. 

 



 

 

 

 

 

 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Tit. Cap. Art. DESCRIZIONE

A) I ENTRATE CORRENTI EURO

1 Entrate contributive iscritti 605.650,00€      

2 Quote  diritti di segreteria 3.325,00€          

3 VALORE DI PRODUZIONE  CONTO TERZI (PARTITA DI GIRO) 12.970,00€        

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE (A) 621.945,00

B) USCITE CORRENTI

I CAPITOLO - SPESE GENERALI 800,00€             

II CAPITOLO - SPESE DI AMMINISTRAZIONE 58.500,00€        

III CAPITOLO - SPESE GESTIONE IMMOBILE 36.215,00€        

IV CAPITOLO - SPESE ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ORDINE 153.000,00€      

V CAPITOLO  USCITE CONTO TERZI (PARTITA DI GIRO) 197.310,00€      

VI CAPITOLO DI SPESA ALBI PROFESSIONALI CENTRI DI COSTO 106.350,00€      

VII CAPITOLO - ATTIVITA' ORDINE 69.770,00€        

TOTALE  USCITE COMPLESSIVE (B) 621.945,00

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (A - B) € 0,00

TOTALE A PAREGGIO 621.945,00

Accantonamento per progettual i tà  2022 60.000,00€        

Disponibi l i tà  attive su c/c Unicredit a l  19/01/2022 494.646,97€   

BILANCIO DI PREVISIONE  2 0 2 2
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BILANCIO DI PREVISIONE  2 0 2 2

P R E V E N T I V O     E C O N O M I C O 

VALORE DELLA PRODUZIONE

Cap. Art. DESCRIZIONE

I PROVENTI ALBI Professionali EURO N°

0 Proventi  tributi  anni  precedenti  ALBI Profess ional i  3.000,00€              *

1 Assistente sanitario 16.745,00€            197

2 Dietista 14.620,00€            172

3 Educatore professionale 34.680,00€            408

4 Fisioterapista 225.930,00€          2658

5 Igienista dentale 24.225,00€            285

6 Logopedista 27.710,00€            326

A 7 Ortottista e assistente di oftalmologia 9.690,00€              114

8 Podologo 2.975,00€              35

9 Tecnico audiometrista 3.060,00€              36

10 Tecnico audioprotesista 13.855,00€            163

11 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 32.640,00€            384

12 Tecnico della riabilitazione psichiatrica 19.805,00€            233

13 Tecnico di neurofisiopatologia 4.845,00€              57

14 Tecnico fisiopatologia cardiocircolatoria e perf. cardiovascolare 4.165,00€              49

15 Tecnico ortopedico 5.610,00€              66

16 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 56.100,00€            660

17 Tecnico sanitario di radiologia medica 66.215,00€            779

18 Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva 4.845,00€              57

19 Terapista occupazionale 3.060,00€              36

20 Elenchi  specia l i 31.875,00€            375

7.090

VALORI DI PRODUZIONE   (A) 605.650,00€          

QUOTE DIRITTI DI SEGRETERIA ISCRITTI

1 Ass is tente sanitario 175,00€                 

2 Dietis ta 175,00€                 

3 Educatore profess ionale 175,00€                 

4 Fis ioterapis ta 175,00€                 

5 Igienis ta  denta le 175,00€                 

6 Logopedis ta 175,00€                 

7 Ortottis ta  e ass is tente di  ofta lmologia 175,00€                 

8 Podologo 175,00€                 

A 9 Tecnico Audiometris ta 175,00€                 

10 Tecnico Audioprotes is ta 175,00€                 

11 Tecnico del la  Prevenzione nel l ’ambiente e nei  Luoghi  di  lavoro 175,00€                 

12 Tecnico del la  Riabi l i tazione Ps ichiatrica 175,00€                 

13 Tecnico di  Neurofis iopatologia 175,00€                 

14 Tecnico Fis iopatologia  Cardioci rcolatoria  e Perfus ionale Cardiovascolare 175,00€                 

15 Tecnico Ortopedico 175,00€                 

16 Tecnico Sanitario di  Laboratorio Biomedico 175,00€                 

17 Tecnico sanitario di  radiologia  medica 175,00€                 

18 Terapis ta  del la  Neuro e Ps icomotrici tà  del l 'Età  Evolutiva 175,00€                 

19 Terapis ta  Occupazionale 175,00€                 

VALORI DI PRODUZIONE   (A) 3.325,00€              

VALORE DI PRODUZIONE  CONTO TERZI (PARTITA DI GIRO)

A 1 Ita l ri scoss ioni  Parten tecnologico 12.970,00€            

(A) 12.970,00€            

A TOTALE VALORE DI PRODUZIONE   (A) 621.945,00
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COSTI DELLA PRODUZIONE

I CAPITOLO - SPESE GENERALI

1 Sgravio quote 800,00

TOTALE  CAPITOLO  I (B) 800,00

II CAPITOLO - SPESE DI AMMINISTRAZIONE

1 Posta l i 2.500,00€              

2 Cancel leria 1.000,00€              

3 Telefoniche + l inea ADSL + Gestione s i to WEB 3.000,00€              

4 Commiss ioni  bancarie 1.000,00€              

5 Ri tenuta  fi sca le su interess i  Unicredit 5.000,00€              

6 Consulenza  commercia le amminis trativa 10.000,00€            

7 Consulenza  Legale /avvocatura 10.000,00€            

8 Consulenza  speci fica  profess ionale 5.000,00€              

9 Consulenza  a i  sens i  del  D.Lgs  81/08 testo unico 1.000,00€              

10 Posta  elettronica  certi ficata  i scri tti 20.000,00€            

TOTALE  CAPITOLO  II (B) 58.500,00

III CAPITOLO - SPESE GESTIONE - IMMOBILE

1 Locazione Sede Is ti tuzionale 24.000,00€            

2 Ass icurazione c/terzi  Sede  Is ti tuzionale 2.000,00€              

3 Ass icurazione cariche is ti tuzional i /tutela  Legale 3.000,00€              

4 Informatizzazione - Manutenzione 4.000,00€              

5 Gestione incass i/riscoss ione 3.215,00€              

TOTALE  CAPITOLO  III (B) 36.215,00

IV CAPITOLO - SPESE ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ORDINE

1 Indennità/rimbors i   CDO 90.000,00€            

2 Indennità   Revisori  dei  Conti 10.000,00€            

3 Imposte, tasse, contrib, Irpef 30.000,00€            

4 Rappresentanza 5.000,00€              

5 Rimbors i  spesa  attivi tà  i s ti tuzional i , cons igl i  nazional i  e deleghe 8.000,00€              

6 Cons igl i  Direttivi 10.000,00€            

TOTALE  CAPITOLO  IV (B) 153.000,00

V CAPITOLO  USCITE CONRO TERZI (PARTITA DI GIRO)

1 Quota Iscrizione Federativa  F.N.O. 184.340,00€          

2 Ita l ricoss ioni  Partener Tecnologico 12.970,00€            

TOTALE  CAPITOLO  V (B) 197.310,00€          

VI CAPITOLO DI SPESA ALBI PROFESSIONALI CENTRI DI COSTO

1 Ass is tente sanitario 2.955,00€              

2 Dietis ta 2.580,00€              

3 Educatore profess ionale 6.120,00€              

4 Fis ioterapis ta 39.870,00€            

5 Igienis ta  denta le 4.275,00€              

6 Logopedis ta 4.890,00€              

7 Ortottis ta  e ass is tente di  ofta lmologia 1.710,00€              

8 Podologo 525,00€                 

9 Tecnico audiometris ta 540,00€                 

10 Tecnico audioprotes is ta 2.445,00€              

11 Tecnico del la  prevenzione nel l ’ambiente e nei  luoghi  di  lavoro 5.760,00€              

12 Tecnico del la  riabi l i tazione ps ichiatrica 3.495,00€              

13 Tecnico di  neurofis iopatologia 855,00€                 

14 Tecnico fi s iopatologia  cardioci rcolatoria  e perf. cardiovascolare 735,00€                 

15 Tecnico ortopedico 990,00€                 

16 Tecnico sanitario di  laboratorio biomedico 9.900,00€              

17 Tecnico sanitario di  radiologia  medica 11.685,00€            

18 Terapis ta  del la  neuro e ps icomotrici tà  del l 'età  evolutiva 855,00€                 

19 Terapis ta  occupazionale 540,00€                 

20 Elenco specia le 5.625,00 €             

TOTALE  CAPITOLO VI (B) 106.350,00€       
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Il presente Bilancio di previsione è stato approvato dal Consiglio Direttivo con delibera 05/22 

del 17 gennaio 2022  

 

VII CAPITOLO - ATTIVITA' ORDINE

1 Attivi tà/progettual i tà  Is ti tuzional i  30.000,00€            

2 Eventi  formativi  i s ti tuzional i 12.000,00€            

3 Software gestione amminis trazione 6.500,00€              

4 Fondo di  garanzia  Albi  profess ional i  fino a  150 iscri tti 21.270,00€            

TOTALE  CAPITOLO VII (B) 69.770,00€            

TOTALE  COSTI DELLA PRODUZIONE  USCITE (B) 621.945,00€          

TOTALE

A TOTALE  COSTI DELLA PRODUZIONE  ENTRATE (A) 621.945,00€          

B DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI  (A) ENTRATE - (B) USCITE               (A - B) € 0,00

621.945,00€       TOTALE A PAREGGIO

CAP. 7
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